Poitou-Charentes

Accord du 9 janvier 2015

(Non étendu, applicable a compter du 1° avril 2015)

Signataires :

Organisation(s) patronale(s) :
CAPEB Poitou-Charentes
CAPEB Charente

CAPEB Charente Maritime
CAPEB Deux-Sevres
CAPEB Vienne

SCOP Poitou-Charentes
FFB Poitou-Charentes

FFB Charente

FBTP Charente Maritime
FFB Deux-Sévres

FFB Vienne

Syndicat(s) de salariés :
FO

CFDT

CFE-CGC

CFTC



If a été convenu ce qui suit :
Article 1°":

En application du Titre 11l de la Convention Cellective Nationale des Employés, Techniciens
et Agents de Maltrise du Batiment du 12 juillet 2006, étendue par arrété ministeriel du 5 juin
2007, et de I'Accord Collectif National du 26 septembre 2007 relatif & la classification des
emplois des ETAM du Bétiment, les organisations représentatives d'employeurs et de
salariés se sont réunies et ont trouvé un accord sur le baréme de salaires minimaux des
ETAM du Batiment de la région Poitou-Charentes.

Pour les entreprises dont I'horaire collectif est fixé & 35 heures par semaine ou 35 heures en
moyenne sur 'année, le baréme des salaires minimaux des ETAM du Béatiment de la région

Poitou-Charentes est fixé comme suit:

Niveau A 1467,92
Niveau B 1656,84
Niveau C 1679,14
Niveau D : 1778,25
Niveau E 2001,66
Niveau F 2224,06
Niveau G 2535,38
Niveau H 272448

Article 2 :

Le présent accord entre en vigueur le 1% avril 2015.

Article 3

Conforr'nément. aux articles L. 132-10 et R. 132-1 du code du travail, le présent accord sera
adressé & Ig Direction Générale du Travail (DGT) Dépbdt des accords collectifs a Parls 15° et
un exemplaire sera remis au secrétariat greffe du Conseil de Prud‘hommes de NIORT.

Article 4 :

Les parties signataires demandent 'extension du présent accord au Ministre du Travail, des
Relations Sociales et de la Solidarité.



