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ACCORD DE BRANCHE 2009/04

Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle de la Haute-
Vienne, soussigné, certifie qu'en application des articles L.2231-6 et D.2231-3 et suivants du Code du
Travail, il a été déposé le 15/10/2009, a la Direction Départementale du Travail, de I'Empiloi et de la
Formation Professionnelle de la Haute-Vienne :

l'avenant n° 134 a la convention collective des exploitations agricoles de polyculture, d'élevage, de
cultures spécialisées, des entreprises de travaux agricoles et forestiers, d'arboriculture et des
coopératives d'utilisation de matériel agricole de la Haute-Vienne, modifiant le salaire de base des
employés et ouvriers a compter du 1er juillet 2009,

signé le 03/07/2009,

entre les organisations d'employeurs suivantes :

>
>

>
>

Fédération Départementale des syndicats des exploitants agricoles de la Haute-Vienne,

Chambre syndicale des exploitants des exploitations agricoles employeurs de main d'oeuvre de la
Haute-Vienne

Fédération départementale des coopératives d'utilisation de matériel agricole de la Haute-Vienne
Syndicat des entrepreneurs de travaux agricoles et forestiers de la Haute-Vienne

et les organisations syndicales de salariés suivantes :

»
>
»

Union départementale des syndicats ouvriers CGT/FO de la Haute-Vienne
Syndicat général départemental FGA/CFDT des salariés de I'agro-alimentaire de la Haute-Vienne
Union départementale des syndicats ouvriers CFTC de la Haute-Vienne

En foi de quoi, il délivre e présent récépissé pour servir et valoir ce que de droit.

Le présent récépissé ne constitue en aucun cas la reconnaissance de la conformité du texte déposé.

Fait a LIMOGES, le 10 novembre 2009

P/Le Directeur Départementat du Travail, de
I'Emploi et de la Formation P
La Directrice Ad} Travail




SECTEUR PROFESSIONNEL: exploitation s agricoles de polyculture, d'élevage, de cultures spécialisées, entreprises de
travaux agricoles et forestiers, d'arboriculture et coopératives d'utilisation de matériel agricole
SECTEUR GEOGRAPHIQUE: Haute-Vienne

IDCC n° 9871

OBIJET: avenant n° 134 du 3 juillet 2009

CATEGORIE DE TEXTE: convention collective DEPQSE ala D'.D.T.E-F-P-
DATE DE LA CONVENTION: 18 février 1965 de la Hauts-Yienne, le

ETENDUE PAR ARRETE DU: 5 novembre 1965 i }
PUBLIE AU JOURNAL OFFICIEL DU: 17 décembre 1965 g %
INTITUTLE : avenant n° 134 du 3 juillet 2009 ‘
NOR : !
Entre : [ -
La fédération départementale des syndicats des exploitants agricoles de la Haute-Vienne ;

La section arboricole de la F.D.S.E.A. de la Haute-Vienne ;

La chambre syndicale des exploitants agricoles employeurs de main-d'oeuvre de la Haute-Vienne :

La chambre syndicale des horticulteurs et pépiniéristes de la Haute-Vienne ;

La fédération départementale des coopératives d'utilisation de matériel agricole de la Haute-Vienne ;

Le syndicat des entrepreneurs de travaux agricoles et forestiers de la Haute-Vienne ;

d'une part, et

La section départementale du syndicat national des cadres d'entreprises agricoles F.N.A.-C.G.C. de la Haute-Vienne :

i b

- L'union départementale des syndicats ouvriers C.G.T. de la Haute-Vienne :
. L'union départementale des syndicats ouvriers C.G.T.-F.O. de la Haute-Vienne :

Le syndicat Général départemental F.G.A.-C.F.D.T. des salariés de I'agro-alimentaire de la Haute-Vienne ;
L'union départementale des syndicats ouvriers CFTC de la HAUTE-VIENNE ;

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1:
L'article 17 de la convention collective de travail du 18 février 1965 concernant les exploitations agricoles de polyculture,
d'¢levage, de cultures spécialisées, les entreprises de travaux agricoles et forestiers, d'arboriculture et les coopératives

d'utilisation de matériel agricole de la HAUTE-VIENNE est modifié¢ comme suit :

«Le salaire horaire de base des employés et ouvriers est fixé comme suit :

Catégorie 100 .......cccooveiivrivnieiiecicre e 8,82 €
Catégorie 201 .....coovvvvvreeiiercreircereeerea 8,85 €
Catégorie 301 ....ccoevireriiieeeeeee e 9,03 €
Catégorie 302 ....coovevirrreeeeee e 9,13 €
Catégorie 401 ..o, 9,27€
Catégorie 402 ......ocovvvvereiiecici e 9,82 €»

ARTICLE 2:

Le présent avenant dont les parties signataires demandent I'extension prendra effet au 1 JUILLET 2009.

ARTICLE 3:

Chacune des organisations signataires recevra un exemplaire du présent avenant et deux exemplaires seront déposés a
la Direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle de la HAUTE-VIENNE,
2, allée Saint Alexis - 87032 LIMOGES CEDEX.

Fait 4 LIMOGES le 3 juillet 2009.
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LES REPRESENTANTS DES SYNDICATS EMPLOYEURS : ‘

FEDERATION DEPARTEMENTALE DES SYNDICATS
DES EXPLOITANTS AGRICOLES DE LA HAUTE-VIENNE

SECTION ARBORICOLE DE LAF.D.S.E.A.

PRNERU  Bucely

N

CHAMBRE SYNDICALE DES EXPLOITANTS AGRICOLES
EMPLOYEURS DE MAIN-D'OEUVRE DE LA HAUTE-VIENNE

FEDERATION DEPARTEMENTALE DES CUMA
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CHAMBRE SYNDICALE DES HORTICULTEURS ET
PEPINIERISTES DE LA HAUTE-VIENNE

SYNDICAT DES ENTREPRENEURS DE TRAVAUX
AGRICOLES ET FORESTIERS DE LA HAUTE-VIENNE

—_—

LES REPRESENTANTS DES SYNDICATS OUVRIERS :

SECTION DEPARTEMENTALE DU SYNDICAT NATIONAL
DES CADRES D'ENTREPRISES AGRICOLES F.N.A.-C.G.C

UNION DEPARTEMENTALE DES SYNDICATS OUVRIERS
C.G.T.-F.O. DE LA HAUTE-VIENNE
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SYNDICAT GENERAL DEPARTEMENTAL FGA-CFDT DES
SALARIES DE L'AGRO-ALIMENTAIRE DE LA HAUTE-VIENNE

UNION DEﬁ\RTEMENTALE DES SYNDICATS OUVRIERS
C.G.T. DE LA HAUTE-VIENNE
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UNION DEPARTEMENTALE DES SYNDICATS OUVRIERS
CFTC DE LA HAUTE-VIENNE
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DE LA HAUTE-VIENNE
- SECTION AGRICOLE -

2, allée Saint Alexis - BP 13203 - 87032 LIMOGES CEDEX

TéL 055511 66 24 - Fax : 055511 66 04 - courriel : dd-87.inspection-section04@travail.gouv.fr

BAREME
APPLICABLE AUX SALARIES DES EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE, D'ELEVAGE, DE CULTURES
SPECIALISEES, DES ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET FORESTIERS, D'ARBORICULTURE
ET DES COOPERATIVES D'UTILISATION DE MATERIEL AGRICOLE DE LA HAUTE-VIENNE
A COMPTER DU ter JUILLET 2009

Les salaires des ouvriers et ouvriéres agricoles, suite a 'avenant n° 134 du 3 juillet 2009
Etendu par arrété préfectoral du (non encore étendu)
et compte-tenu du salaire minimum de croissance en vigueur au 1er juillet 2009, sont les suivants :

COEFFICIENTS SALAIRE HORAIRE
Catégorie 100 8,82
Catégorie 201 8,85
Catégorie 301 9,03
Catégorie 302 9,13
Catégorie 401 9,27
Catégorie 402 9,82

Depuis le 1er janvier 2002, la durée Iégale du travail est fixée & 35 heures pour toutes les
entreprises.

Toutes les heures au-dela de 35 heures par semaine (ou de la moyenne équivalente annuelle

en cas de modulation) sont des heures supplémentaires et font I'objet de majorations.

Par application de I'accord national sur la durée du travail, tous les salariés des entreprises
rentrant dans le champ d'application de la présente convention collective,

dont la durée du travail a été réduite & 35 heures et est mensualisée et calculée sur 151 h. 67,
doivent bénéficier d'une rémunération mensuelle minimale égale a la rémunération

mensualisée calculée sur la base de 169 heures a laquelie ils pouvaient prétendre au titre du mois
précedant la réduction de la durée du travail.

Salaires des cadres : avenant n® 135 du 3 juillet 2009
Le point "cadre” est revalorisé de 1,3 %, ce qui donne une montant de : 4,87 €

A partir du 1er janvier 2009, votre service d'inspection reléve du Ministére du travail, des relations sociales, de la
famille,de la solidarité et de la ville




AVANTAGES EN NATURE : VALEUR AU 1er JUILLET 2009 :
maximum
AVANTAGES EN NATURE PAR JOUR
PAR MOIS
La valeur des avantages en nature alloués par I'employeur est fixée a :
_ NOURRITURE : ) e 828
CHAMBRE MEUBLEE : 26,48
 LOGEMENT : . e
- - pour la premiére piéce avec eau sous pression 62,92
. pour la premiére piéce avec eau chaude sous pression 70,86
. pour chaque piéce supplémentaire - o ' 26,46
. par poste autonome d'eau chaude autre que dans la cuisine et 17,64
dans la salle d'eau
. supplément pour salle d'eau 97,02
. pour W.C. installés dans le logement 35,28
- pour un garage individuel mis a la disposition exclusive du salarié 17,64
. pour un box dans un endroit couvert 4,41

Tous les autres avantages en nature sont évalués au prix de vente a la production si les denrées
sont produites sur I'exploitation et aux prix de vente a la consommation dans le cas contraire.

Le montant de la consommation d'électricité ne pourra étre retenu que s'il existe un compteur
particulier pour le logement du salarié.

CLASSIFICATION DES EMPLOIS :

Les définitions des différentes catégories professionnelles peuvent étre obtenues auprés du :

DIRECTION DEPARTEMENTALE DU TRAVAIL DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
- SECTION AGRICOLE -
2, Aliée Saint Alexis - BP 13203 - 87032 LIMOGES CEDEX
Tél 05 55 11 66 24 - Fax : 05 55 11 66 04 - courriel : dd-87.inspection-section04@travail.gouv fr

AUTRES AVANTAGES : art. 22 ¢ de la convention collective :
|




