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AVENANT N° 144 CONCLU LE 19 NOVEMBRE 2012
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL DU 18 FEVRIER 1965
ET PORTANT MODIFICATION DE L'AVENANT N° 137 DU 12 OCTOBRE 2009
SUR UN REGIME DE PREVOYANCE DES SALARIES NON CADRES DES
EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE, D’ELEVAGE, DE CULTURE
SPECIALISEES, D’ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET FORESTIERS,
D’ARBORICULTURE ET DE CUMA DE LA HAUTE-VIENNE

Entre :

‘La Fédération Départementale des Syndicats des Exploitants Agricoles de la Haute-Vienne (FDSEA),

La Section Arboricole de la F.D.S.E.A de la Haute Vienne,
Le Synchcat des Entreprises Pour P Emplo; Agnoole et Rural de la Haute Vienne (SEPEAR 87),

La Federatlon Departementale des Cooperatzves d’ Utlhsatmn de Matériel Agricole de la Haute Vienne

(FDCUMA 87},

Le Syndicat des Entrepreneurs Du Territoire de la Haute Vienne (EDT 87),
d'une part,

Le syndlcat F. G T A- F O de la Haute V;enne
Le Syndicat Général Agroalimentaire C.F.D.T. du Limousin,
Le Syndicat Chrétien des Organismes et Professions de I’ Agricultures CFTC de la Haute Vienne,

d'autre part,

11 a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1

L’article 7-2 « taux de cotisations et répartitions » est remplacé par les dispositions suivantes :

« Pour tous les employeurs et les salariés, le taux global d'appel des cotisations, comprenant
P'assiirance du versement des cotisations sociales dues par l'employeur sur les indemnités journaliéres
complémentaires ef l'assurance du versement du maintien de salaire, destinées au financement des
garanties définies a l'article 5, est ainsi fixé :

- Au 1% jour pour ia garantie DECES
- et aprés 6 mois d’'ancienneté dans l'entreprise pour les autres garanties ou en cas de transfert
de droits acquis faisant suite & une nouvelle embauche intervenant au plus dans les quatre
mois qui suivent fa fin du contrat de travail du salarié, la cotisation s'établit a :
e 1,80% Tranche A/Tranche B.
Ce taux global est réparti comme suit :

. 85 % a la charge des employeurs soit 1,25% (dont 0.40 % appelés dés le 1er jour pour la
garantie décés),
> 35 % a la charge des salariés soit 0,65%. ST PTUET LT
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Ce taux giobal est réparti comme suit :
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Détail des cotisations par garantie et répartition employeur/salarié :

. Condition Coiit global Part Part
G t
aramuies d’ancienneté en % SR employeur salarié
Incapacité Tempordaire de Travail 6 mois / 12 mois 0,55 % / 0,55% (%)
Incapacité permanente professionneile . . o o o
et Invalidité de catégories 2 et 3 6 mois /12 mois 0.27 % 0,17 % 0,10 %
Déceés 1% jour 0,40 % 0,40 % /

Assurances de employeur liées a I'Incapacité Temporaire de Travail

: Z::;;f;;?:nfijggz « employeur » / 0,50 % 0,50 %(*)
0,18 % 0,18 %
Total 1,90% 1,25% 0,65%

(*) 11 est rappelé que la fraction de cotisation destinée & la couverture de l'intégralité des risques accidents du travail et
maladie professionnelle, ainsi qu’ la couverture résultant de article L 1226-1 du code du travail en cas de maladie ou
d’accident de la vie privée, soit 0,50%, est & la charge exclusive de 'employeur et le relais mensualisation (0,55%) est d la

charge exclusive du salarié.
Les cotisations & la charge du salarié sont déduites par Pemployewr sur le bulletin de salaire sous une rubrigue « prévoyance » distincte

des cotisations sociales obligatoires.

En raison des dispositions légales sur la réforme des retraites, il est prévu une cotisation exceptionnelle et
temporaire de 0,06 % pendant 36 mois & compter du I” jour du trimestre civil qui suit la publication de I'arrété
d’extension au Journal Officiel du présent avenant et répartie & hauteur de 0,027% a la charge des employeurs
et 0,033% & la charge des salariés. »

ARTICLE 2

Le présent avenant dont les parties signataires demandent I’extension entrera en vigueur le 1*' jour du trimestre
civil qui suit la publication de I’arrété d’extension au Journal Officiel.

ARTICLE 3:

Chacune des organisations signataires recevra un exemplaire du présent avenant et deux exemplaires seront
déposés 3 Monsieur le Directeur régional des entreprises de la concurrence, de la consommation, du travail et de
lemploi du Limousin — UNITE TERRITORIALE DE LA HAUTE-VIENNE - SECTION CENTRALE

TRAVAIL — 2 allée Saint Alexis - BP 13203 — 87032 Limoges Cedex.

Fait & Limoges le 19 Novembre 2012 :
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' . LES REPRESENTANTS DES SYNDICATS EMPLOYEURS :~

- FEDERAT!ON DEPARTEMENTALE DES SYNDICATS
.. DESEXPLOITANTS AGRICOLES
DE LA HAUTE-VIENNE (FDSEA)

“SYNDICAT DES ENTREPRISES POUR LEMPLO!
' AGRICOLE ET RURAL DE LA HAUTE-VIENNE '
' (SEPEAR 87)

Gresmagmn

i3 Awro

AT Ck

Duroun -

: SECT]ON ARBOR#COLE DELAF.D.S.EA. DE LA
. HAGTE-VIENNE (FDSEA) S

. FEDERATION DEPARTEMENTALE DES =
- COOPERATIVES D'UTILISATION DE MATERIEL

R runms 6~

. AGRICOLE DE LA HAUTE-VIWNE (FDCUMA)

ﬂmnmmﬁ AL

CHAMBRE SYNDICALE DES HORTICULTEURS
ET PEPlNiERISTES DE LA HAUTE-VIENNE

SYNDICAT DES ENTREPRéNEURS LITE _
TERR?TOlRE DE LA HAUTE-VIENNE { EDT 87)

dM«s rﬂ\ﬁu& B%

L

__ LES REPRESENTANTS DES SYNDICATS OUVRIERS

_SECTION DEPARTEMENTALE DU SYNDICAT NATIONAL
| | 'DES CADRES D'ENTREPRISES
' AGRICOLES CFE-CGC
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