SECTEUR PROFESSIONNEL: exploitation s agricoles de polyculture, d'élevage, de cultures spécialisées, entreprises de travaux
agricoles et forestiers, d'arboriculture et coopératives d'utilisation de matériel agricole

SECTEUR GEOGRAPHIQUE: Haute-Vienne

OBJET: avenant n° 132 du 29 septembre 2008

CATEGORIE DE TEXTE: convention collective

ETENDUE PAR ARRETE DU: 5 novembre 1965 de la Haute-Vienne, le
PUBLIE AU JOURNAL OFFICIEL DU: 17 décembre 1965

INTITUTLE : avenant n° 132 du 29 septembre 2008

NOR: 15 DEC. 2008
Entre : —— :

La fédération départementale des syndicats des exploitants agricoles de la Haute-Vienne ; ENREEB?&E%& e:}!}lf
La chambre syndicale des exploitants agricoles employeurs de main-d'oeuvre de la Haute-Vienne ; .

Le syndicat des maraichers de la Haute-Vienne ;

La chambre syndicale des horticulteurs et pépiniéristes de la Haute-Vienne ;

La fédération départementale des coopératives d'utilisation de matériel agricole de la Haute-Vienne ;

Le syndicat des entrepreneurs de travaux agricoles et forestiers de la Haute-Vienne ;

d'une part, et

La section départementale du syndicat national des cadres d'entreprises agricoles F.N.A.-C.G.C. de la Haute-Vienne ;
L'union départementale des syndicats ouvriers C.G.T. de la Haute-Vienne ;

L'union départementale des syndicats ouvriers C.G.T.-F.O. de la Haute-Vienne ;

Le syndicat Général départemental F.G.A.-C.F.D.T. des salariés de l'agro-alimentaire de la Haute-Vienne ;
L'union départementale des syndicats ouvriers CFTC de la HAUTE-VIENNE ;

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit:

ARTICLE 1:
Au chapitre VIII de la convention collective de travail des exploitations agricoles de polyculture, d’élevage, de cultures spécialisées, des entreprises
de travaux agricoles et forestiers, d’arboriculture et des coopératives d’utilisation de matériel agricole de la HAUTE-VIENNE, I’article 17 bis est
inclus comme suit :
Article 17 bis
Prime d’ancienneté

Une prime d’ancienneté, calculée sur le salaire de base brut sera octroyé aux salariés selon des modalités suivantes :

a) Pour les années 2009 & 2011 inclus :

Ancienneté a la date Pourcentage Pourcentage Pourcentage
d’application 1°" année 2° année 3" année

De 3 a8 ans 3% - -

De9al2ans 3% 1% -

De 13415 ans 4% 1% 1%

De 16 a 20 ans ' 4% 2% -

b) A partir de 2011, le calcul de la prime d’ancienneté continue dans I'entreprise s ‘effectuera comme suit :

Ancienneté Pourcentage a appliquer au salaire de base brut
De 3 a 8 ans 3%
De 9al5ans 4 %
Au-dela de 15 ans 6 %

La date d’application pour le premier paiement de I’ancienneté est arrétée au 1° janvier 2009.

ARTICLE 2:

Chacune des organisations signataires recevra un exemplaire du présent avenant et deux exemplaires seront déposés au Service départemental
de I'inspection du travail, de 'emploi et de la politique sociale agricoles de la HAUTE-VIENNE, Immeuble Pastel, 22, rue des Pénitents Blancs,
BP 3121 - 87031 LIMOGES CEDEX.
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FEDERATION DEPARTEMENTALE DES SYNDICATS
DES EXPLOITANTS AGRICOLES DE LA HAUTE-VIENNE

FEDERATION DEPARTEMENTALE DES CUMA
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CHAMBRE SYNDICALE DES EXPLOITANTS AGRICOLES
EMPLOYEURS DE MAIN-D'OEUVRE DE LA HAUTE-VIENNE

SYNDICATS DES MARAICHERS DE LA HAUTE-VIENNE
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CHAMBRE SYNDICALE DES HORTICULTEURS ET
PEPINIERISTES DE LA HAUTE-VIENNE

SYNDICAT DES ENTREPRENEURS DE TRAVAUX
AGRICOLES ET FORESTIERS DE LA HAUTE-VIENNE
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SECTION DEPARTEMENTALE DU SYNDICAT NATIONAL
DES CADRES D'ENTREPRISES AGRICOLES F.N.A.-C.G.C

UNION DEPARTEMENTALE DES SYNDICATS OUVRIERS
C.G.T.-F.O. DE LA HAUTE-VIENNE
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SYNDICAT GENERAL DEPARTEMENTAL FGA-CFDT DES
SALARIES DE L AGRO—ALlMENTAIRF PE LA HAUTE-VIENNE

UNION DEPART"&EMENTALE DES SYNDICATS OUVRIERS
C.G.T. DE LA HAUTE-VIENNE
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UNION DEPARTEMENTALE DES SYNDICATS OUVRIERS
CFTC DE LA HAUTE-VIENNE
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